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2019 & 2020 PROJE DONEMLERI

2019 Proje Donemi (Proje no: 2019-1-TR01-KA107-066847) 31 Temmuz 2022
tarihinde sona erecektir.

2020 Proje Donemi (Proje no: 2020-1-TR01-KA107-091419) 31 Temmuz 2023
tarihinde sona erecektir.

Hangi proje kapsaminda hibe almak lzere basvuruda bulunuyorsaniz basvuru formunda belirtmeniz
gerekmektedir. Her iki proje dénemine basvuru yapilabilir ancak iki proje basvurusu yapmak
isteyenler basvuru esnasinda dilekce ile -10 puan uygulanacak olan proje basvurusunu secmek
durumundadirlar.

Basvuru igin istenen belgelerin 28 Ekim 2021 saat 12:00’ye kadar Dis iliskiler Birimi Erasmus
KoordinatorlGglne getirilmesi gerekmektedir

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliliginden Universitemizde kadrolu ya da sézlesmeli
¢alisan tam ve yari zamanli istihdam edilmis ve fiilen gérev yapan personel faydalanabilir.
Hizmet alimi yoluyla kurumumuzda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu
arasinda so6zlesme olmadigindan bu kisiler, personel hareketliliginden faydalanamaz.

Egitim Alma Hareketliliginin hedefleri;

e Faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimiile 6grenmelerine ve pratik beceriler
edinmelerine olanak tanimalk,

e Faydalanan kisilerin farkli bir kurumun/isletmenin deneyim/iyi uygulamalarini
o0grenmelerine ve mevcut isleri igin gerekli becerileri gelistirmelerine olanak vermek,

Egitim Alma Hareketliligi icin faaliyet siiresi, Universitemize tahsis edilen hibe tutarina bagli
olarak en fazla 5 (bes) is glinii olarak belirlenmistir.

Proje sadece duyuru metninde verilen bélimleri kapsadigindan, ilgili boélimlerin personeli
hareketlilige basvurabilir. Tabloda yer almayan béliimler bagvuru yapamaz.

Ulusal Ajans Uygulama El Kitabinda belirtildigi Gzere (bakiniz sayfa 31) Egitim alma
hareketliliginde “idari Personel”, “Engelli personel” ve “Gazi personel ile sehit ve gazi yakini
personel” onceliklendirilecektir

BASVURU BELGELERI

1. Bagvuru formu: (Work Plan sayfasinda isminizi eklemeyi unutmayiniz)
2. Davet mektubu: Gidilecek kurum tarafindan ziyaretin uygun oldugunu gosterir kabul
yazisi.
Yabanci Dil Belgesi: Son 5 yilda OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil
sinavlarinin herhangi birinden YDS’ye gore en az 50 puana karsilik gelen puani almis
oldugunu gosterir belge.



Bu faaliyetten yararlanmak isteyen akademik personel asagidaki tabloda verilen iletisim
bilgilerini kullanarak karsi kurumlarla iletisime gegebilir. Tabloda yer almayan ke ya da kuruma
hareketlilik gerceklestirmek miimkin degildir.

Erasmus+ Uluslararasi Kredi Hareketliligi 2019 Proje D6nemi Ortak Kurum ve Kontak Kisileri

Ulke Kurum Kontak kisi ve eposta adresi

Arnavutluk University of Tirana Ledian Hasa
iro@unitir.edu.al

University of Bihag Alma Bosnic
alma.bosnic@unbi.ba

Bosna Hersek International University of Sarajevo Mugdim Alihodzic

malihodzic@ius.edu.ba

University of Sousse Mohamed Zied Amara
mouhamedzied.amara@u-sousse.tn

University of Sfax Fatma GHORBEL

T
unus fatma.ghorbel@usf.tn

University of Carthage Taher Jallouli
tahar.jallouli@gmail.com

ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDi HAREKETLILiGi — EGiTiM ALMA DEGERLENDiRME

Her bir basvuru sahibinin 20 taban puani olacaktir ve asagida belirtilen olgltlere gére taban
puana ekleme ya da ¢ikarma yapilarak “basvuru puani” olusturulacaktir:

ONEMLI: Ayni fakiilteden/B&limden basvuru yapanlar arasinda en yiiksek puana sahip
basvuru sahibi 6ne c¢ikacak, digeri/digerleri 1. ve 2. Yedek listesinde yer alacaktir. Puan
esitligi durumlarinda Erasmus Uygulama El Kitabinda (sayfa 5) belirlenen olgltler gbz 6niine
alinarak yararlanicilar belirlenecektir (http://ua.gov.tr/docs/default-source/avrupa-dil-
%C3%B6d%C3%BCI%C3%BC/2019-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf?sfvrsn=0)

Erasmus Programindan (KA103/KA107) ilk kez yararlanacak olanlar +5
Daha 6nce personel hareketliliginde yer almayan ya da az sayida yer alan ilkeye ve yiksek | +5
O0gretim kurumuna gidecek olanlar

idari Personel olanlardan kurumumuzda 10 yil ve {izeri is tecriibesine sahip olma +5
idari Personel olanlardan kurumumuzda 1-9 yil is tecriibesine sahip olma +3
Bes yil dnce Erasmus Programindan faydalanmis olma -3
Dort yil 6nce programdan faydalanmis olmak -5
Ug yil 6nce programdan faydalanmis olmak -7
iki yil 6nce programdan faydalanmis olmak -10
Erasmus Koordinatori (en az 2 yildir resmi olarak Erasmus koordinatori olarak gorev +10
yapiyor olmak)



http://ua.gov.tr/docs/default-source/avrupa-dil-%C3%B6d%C3%BCl%C3%BC/2019-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf?sfvrsn=0
http://ua.gov.tr/docs/default-source/avrupa-dil-%C3%B6d%C3%BCl%C3%BC/2019-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf?sfvrsn=0

Engelli personel +5

KA107 proje asamalarinda ortak kurum bulma konusunda koordinatérligimuzi +5
yonlendirme, proje yazimina destek olma
Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel +10

Yabanci dil sinavi puani %20 (en fazla 5 yil gecerlidir) (* Yabanci dil puani olmayanlar yada
dil puanini basvuru esnasinda basvuru formuna eklemeyenler de basvuru yapabilir ancak bu
kriterden puan alamaz)

YABANCI DiL PUANI iLE iLGiLi ONEMLI ACIKLAMALAR

Yabanci Dil Belgesi: OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarinin
herhangi birinden YDS’ye gbre en az 50 puana karsilik gelen puani almis oldugunu gosterir

belge.

http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu29012016.pdf

Yabanci dil kriteri ile ilgili olarak asagidaki sartlari saglayan 6gretim elemanlarinin dil puanlari
80 olarak degerlendirilecektir.

Turkge disindaki 6gretim dilinin, 6gretim elemaninin anadili olmasi
Ogretim elemaninin lisans veya doktora égreniminin tamamini 6gretimin
verilecegi dilin anadil olarak konusuldugu tlkede bu dille verildigi bir
programda tamamlamis olmasi

Ogretimin verilecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir ilkedeki,
Yiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan ve llkenin resmi dilinde egitim
veren yliksekdgretim kurumlarinin birinde toplamda en az bir yil (iki yariyil)
ogretim elemani olarak calismis ve ders vermis olmasi, bu durumu ilgili
yuksekogretim kurumundan resmi olarak belgelendirmis olmasi ve ilgili
yuksekogretim kurumundan ayrilmasinin tzerinden en fazla iki yil gegcmis
olmasi

Yabanci Diller Egitimi Bolim Ogretim Elemani (Tiirkce, ingilizce, Almanca,
Fransizca) olma

Ancak yine de dil puani belgesi getirmek isteyenler mevcut dil belgelerini getirebilirler.

Ulusal Ajans Uygulama El Kitabinda belirtildigi Gzere (bakiniz sayfa 31) degerlendirme
kriterlerinde Yabanci Dil Bilgisi dnceliklendirilebilir. Yabanci dil puani kriterlerine uymayan
ya da dil notu olmayan adaylar basvuru yapabilir ancak “dil puani avantajindan”

yararlanamaz.



http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu29012016.pdf

