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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Cukurova Universitesi Dis iliskiler  Birimi,
Universitemizin uluslararasilasma vizyonu
dogrultusunda, 2025 vyili boyunca Avrupa Birligi
programlari basta olmak Uzere ulusal ve uluslararasi
degisim programlari, ikili is birlikleri ve ortak akademik
faaliyetlerin  etkin  ve  sirdirilebilir  bigcimde
ylrittlmesini  saglamistir. Birimimiz, Universitemizin

uluslararasi alandaki gérintrlGgliint artirmak, akademik

is birliklerini ¢esitlendirmek ve 0Ogrenci ile personel

hareketliligini gliclendirmek amaciyla ¢alismalarini kararhlikla stirdirmektedir.

Erasmus+, KA131 ve KA171 projeleri kapsaminda Ogrenci ve personel
hareketliligi faaliyetleri devam etmis; Avrupa (Ulkeleri ile mevcut is birlikleri
gluclendirilirken, Avrupa disi tlkelerle de yeni akademik iliskiler tesis edilmistir. 2025 yili
itibariyla Universitemizin sahip oldugu genis uluslararasi anlasma agi, Cukurova
Universitesi'nin kiiresel o6lcekteki akademik etkilesim kapasitesini acikca ortaya
koymaktadir. Birimimiz, sinirh insan kaynagina ragmen faaliyetlerini Ozveriyle
sirdirmds; uluslararasi programlarin idari, mali ve akademik silirecleri mevzuata uygun,

seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla yiriatilmustar.

Bu vesileyle, yiritilen faaliyetlere katki saglayan tim akademik ve idari
personele tesekkiir eder, raporun Universitemizin kurumsal gelisimine katki sunmasini

temenni ederim.

Prof.Dr{ Ulus CEVIK

Disiliskiler Birim
Baskani
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I- GENEL BILGILER

A- MiISYON VE ViZYON

Cukurova Universitesi Dis iligkiler Biriminin temel misyonu, evrensel degerler cercevesinde
Universitemizi bilimsel, kultlrel, egitim ve 6gretim alaninda gelismis tlkelerdeki Gniversiteler
diizeyine tasimaktir. Bunu yaparken yeniliklere agik, girisimci, dinamik ve seffafliga 6nem
veren glivenli bir yapi tesis edilmek istenmektedir. Misyonumuz geregi 6grenci, personel ve
0gretim elemanlarinin, bilgi alisverisinde bulunabilecekleri ve degisim yapabilecekleri evrensel
nitelikteki kurumlar ile anlagsmalar yaparak Avrupa Birligi ve diger llke programlarina ve
projelerine en (st dlizeyde katilimi arttirmak ve tiniversitemizin ylksekogrenimin her alaninda
Avrupa boyutunda yer almasini saglamaktir. Universitemizin basta Erasmus olmak tizere, tim
Avrupa Birligi Programlarina en iyi sekilde katiimini gergeklestirmek, ulusal ve uluslararasi
diger degisim programlarini gelistirmek Uizere alt yapi ¢alismalarini zenginlestirmek ve
Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde tanitimini yapmaktir. Bu amacla
Avrupa ve tim diger Ulke Universiteleri ve kurumlari ile karsilikli olarak 6grenci, akademisyen

ve idari personel degisimini saglamak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Birim, asagidaki faaliyetlerde bulunur;

e Ulusal ve Uluslararasi (YOK, AB vb.) 6grenci, 6gretim elemani ve personelin egitim,
o0gretim ve kiltirel amach degisim programlari (Erasmus+, Mevlana ve Farabi
programlari) ile Uluslararasilasma stratejilerini Universite adina yiiriitmek,

e Yurtici ve yurtdisindaki lGniversite ve akademik kurullarla yapilan anlasmalari
hazirlamak, mevcut anlagsmalari degerlendirmek ve uygulamalarini izleyip gelistirmek,

e Universitenin akademik birimlerine uluslararasi akademik iliskilerinde danismanlik
yapmak,

e Yurtici ve yurtdisi akademik kurumlarla etkinliklerle yiritmek, projeler gelistirmek,
ikili degisim ve isbirligi protokoli ile anlagsmalarin imzalanmasi ile ilgili islemleri
yuritmek,

e Degisim programlari cercevesinde gelen akademik ve idari personel ile 6grencilerin

Universiteyi etkin tanimalarina rehberlik etmektir.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET KAPALI A:‘r‘::‘) MIKTARI KAPASITE (KiSi)
EGiTiM ALANLARI
Toplanti Salonu 1 50
iDARi ALANLAR
Akademik Personel Calisma Ofisi 2 98 2
idari Personel Calisma Ofisi 4 166 7
Arsiv 1 40

2- Teskilat Yapisi

3- idari Yapi

idari Teskilat Semasi

Cukurova Universitesi

Dis lliskiler Birimi isleyis Semasi

Gukurova Universitesi
Rektori

Dig iliskilerden Sorumlu
Rektor Yardimais:

Kurulu =)

Dis iligkiler Birimi Genel
Koordinatorii

Erasmus+ Mevlana Farabi Uluslararasi Mali isler Ofisi
Koordinatorliigi Koordinatorliigii Koordinatorliigi isbirlikleri ve

Ortak Programlar
Koordinatorliigii
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4- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

s =1 =} =]
3 5 b1 o] =)
HEIEIEIE
o | 2| 3| 8| & |TasiirKod Listesi ADET
g :g :g 3 i3
)] a (= [a] [a]
Tl==|2| 2
255| 02| 01| 01| 01 |Masadstu Bilgisayarlar 19
255| 02| 01| 01| 02 |Dizustl Bilgisayarlar 5
255| 02| 01| 01| 03 |Tablet Bilgisayarlar 3
255| 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 18
255| 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari 10
255 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 2
2551 02| 04| 01 Telefonlar 20
255| 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) 2
255| 02| 05| 01| 01 |Projektérler (Projeksiyon Cihazlari) 1
255| 02| 05| 02| 02 |Televizyonlar 1
255| 02| 05| 04| 01 |Kameralar 1
Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yaziimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
Yazilim Edinim Sekli
Yaziim Agiklama Bllg:)I;Iem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
ERASNET Otomasyon X

5- insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Birimimiz blinyesinde faaliyet gdsteren Koordinatorliklerde (Erasmus, Farabi, Mevlana ve
Uluslararasi isbirlikleri ve Ortak Programlar) goérevli 3’0 akademik toplam 11 personel

bulunmaktadir.

Erasmus Kurum Koordinatorligiinde gorevli iki akademik 4 (dort) personel tarafindan 6
degisim projesi yuratilmektedir. Ayrica, 2024 S6zlesme Donemi Yiksekdgretim Kurumlariigin
El Kitabinin Xl1lI. Erasmus Hareketliliginin Yuratilmesi ve Erasmus Ofisleri maddesine (sayfa 59)
gore her bir proje icin asgari calismasi gereken personel sayisi hibe tutarlarina gore asagidaki

tabloda go6sterilmistir.

KD Miktari (Avro) Personel Sayisi

350 - 10.000 Koordinatér+2

10.001 - 20.000 Koordinatér+3

20.001 - 40.000 Koordinatér+4

40.001 - 100.000 Koordinatér+5
>100.000 Koordinator+6 ve lizeri
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Buna gore Birimimizce ylritilen KA131 ve KA171 projelerinin kurumsal destek hibeleri goz
onlinde bulunduruldugunda ofiste, KA131 projesi i¢in asgari tam zamanh 6 (alti); KA131
Konsorsiyum Projesi i¢in asgari tam zamanh 3 (ii¢) ve KA171 Projesi igin asgari tam zamanl
dort (4) personel istihdam edilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu tespit, AB Ulusal Ajans
tarafindan Universitemiz Dis iliskiler Birimi Erasmus Koordinatérligiinde gerceklestirilen 2016
yih Yerinde Finans ve Sistem Denetimi Raporlarinda da yer almistir. Yeterli sayida personel
istihdaminin saglanmamasi halinde Erasmus Projeleri bitcelerinin fiili personel sayilarina gére
yeniden degerlendirilerek kisitlanabilecegi ifade edilmistir. Ayrica Yiksekdgretim Kurulunun
tim Universitelere gonderdigi 3336 sayili ve 09 Aralik 2018 tarihli yazisinda da Erasmus+
programi kapsaminda sunulan hibelerin etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla Gniversite
yonetimlerince dis iliskiler ofislerinin idari ve beseri kapasitesinin gliclendirilmesi gerektigi
ifade edilmistir. Birimimiz ayrica 05-06 Kasim 2024 tarihinde ECHE Denetiminden de ge¢mis
ve personel ihtiyaci bu denetim raporunda da belirtilmistir.

Birimimiz Uluslararasi isbirlikleri ve Ortak Programlar Koordinatérliigiiniin ¢calisma alani; iki
isbirligi protokollerinin yapilmasini, Birimimizce hazirlanan "Cukurova Universitesi Uluslararasi
Ortak Egitim ve Ogretim Programlari Yonergesi" kapsaminda ortak egitim ve dgretim program
protokollerinin yapilmasini; Universitemizi ziyaret edecek misafir akademisyenlerin kabuliine
iliskin "Cukurova Universitesi Misafir ve Doktora Sonrasi Arastirmaci Yénergesi" kapsaminda
gelen uluslararasi arastirmacilarin islem ve yazismalarinin yapilmasini icermektedir. Bu
baglamda koordinatorliikte fiili calisan 1 personelin, asgari tam zamanh 2 (iki) personelle
desteklenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Birimimiz teskilat semasinda yer alan Mali isler Ofisinin gorevleri, 10 Kasim 2015 tarihi
itibariyle Birimimiz Genel Koordinatériince vekaleten yiritilmektedir. Mali isler Ofisi calisani
bulunmamaktadir. Yeni Biitiinlesik Muhasebe Sistemi de g6z 6niinde bulunduruldugunda ilgili
ofiste gérevlendirilecek bir personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Birimimiz Genel Koordinatdrii, ofisin genel isleyisine ve Dis iliskiler Binasinin genel yénetimine
iliskin yonlendirme ve idari islemlerinin yani sira hem Erasmus Koordinatorliglindeki

gorevlerini hem de mali iglere iliskin is ve islemleri ylritmektedir.

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel 3

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

Akademik personelin unvanlarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 3
Arastirma Gorevlisi
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TOPLAM

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmigtir.

HiZMET SURESI [ 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 1 3
YUZDE (%) 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 1 3
YUZDE (%) 100 (%)

b- idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 5
Sozlesmeli idari Personel 1
isci 2
Gegici Isci

TOPLAM 8

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOP

LAM

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul
Lise
On lisans 1
Lisans 3
Yiiksek Lisans 1
Doktora

*TOPLAM 5 100 (%)
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idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

31YILVE

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30YIL UZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 1 2 5
YUZDE (%) 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.
- 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 3 5
YUZDE (%) 100 (%)
Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.
EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
On lisans 1 1
Lisans
Yiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 1 100 (%)

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 31(];LLRYE *TOPLAM
Kisi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 (%)

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda
gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS GZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 (%)

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Stirekli)

2

Gegici Isciler (Vizeli)

TOPLAM

isgilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans
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Yiksek Lisans 1

Doktora

*TOPLAM 2 100 (%)

iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 3B;LLRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 2
YUZDE (%) 100 (%)

Iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZ‘:iiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 2
YUZDE (%) 100 (%)

6- Sunulan Hizmetler

a- Idari Hizmetler

Birimimiz biinyesinde bulunan Erasmus, Farabi, Mevlana ve Uluslararasi isbirlikleri ve Ortak
Programlar Koordinatorliiklerinin ylrattuga degisim programlari kapsaminda gelen/giden
Ogrenci/6gretim elemanlarinin is ve islemleri yapilmaktadir. Birim harcamalarinda,
harcamalari diizenleyen ve harcama yetkisine izin veren dort personel gérevlidir. Diizenleyen
personel, Dis iliskiler Genel Koordinatériidiir. Harcama yetkilileri; Farabi, Mevlana ve Erasmus
Kurum Koordinatorleridir.

7- Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Birimdeki atamalar Universitemiz Senatosunca onaylanan 09 Haziran 2015 tarihli Dis iliskiler
Birimi Yonergesi atama hikimleri ¢cercevesinde yapilmaktadir.

Birimimizin mal alimlarinda malin alinmasi, 6denmesi ve ambara girisinde ayri ayri
gorevlendirmeler olmaktadir. Mal aliminda 3 teklif toplanmakta, teklifler kapali ve mihurli
zarfta alinmaktadir. Teklifler arasinda en uygun olan teklif kabul edilir.

I1I- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Cukurova Universitesi Dis iliskiler Biriminin temel misyonu; evrensel degerler cercevesinde,
Universitemizi bilimsel, kiltlrel, egitim ve 6gretim alaninda gelismis Ulkelerdeki Universiteler
diizeyine tasimaktir. Bunu yaparken yeniliklere acik, girisimci, dinamik ve seffafliga 6nem
veren givenli bir yapi tesis edilmek istenmektedir.

Misyonumuz geregi 0grenci, personel ve o0gretim elemanlarinin, bilgi alisverisinde
bulunabilecekleri ve degisim yapabilecekleri evrensel nitelikteki kurumlar ile anlasmalar
yaparak Avrupa Birligi ve diger lilke programlarina ve projelerine en Ust diizeyde katilimi
arttirmak ve Universitemizin yiksekégrenimin her alaninda Avrupa boyutunda yer almasini
saglamaktir.
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Universiteyi her platformda tanitmak, Erasmus+, Mevlana, Farabi ve diger programlar
cercevesinde giden ve gelen akademik ve idari personel ile 6grenci hareketliligini
kolaylastirmak, Universitemiz kurumlari ile Avrupa ve diger ulkelerdeki kurumlar arasinda
anlasmalarin yapilmasini saglamak ve bunlarin yirirlige girmesi konusundaki hizmetleri
saglamaktir.

Cukurova Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda “Universitenin Uluslararasilasma
Kapasitesini Giiglendirmek” stratejik amaclardan biri olarak belirlenmistir. Bu amac altinda
uluslararasilasma hedefleri ve temel performans gostergeleri belirlenmistir.

B- Birimin Startejik Planda Yer Alan Amacg ve Hedefler

HEDEF Uluslararasi Ogrenci ve Ogretim Dis iliskiler Birimi
(H4.3) Elemani Degisimi Alaninda is Birligini
Artirmak
HEDEF Universitenin Uluslararasi Fakulteler, Enstitiler, Yuksekokullar,
(H4.1) Goérindrligini ve Uluslararasi Ogrenci  Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullari,
Sayisini Artirmak Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Dis
iliskiler Birimi
HEDEF Egitim Programlarinda Fakulteler, Enstituler, Yuksekokullar,
(H4.2) Uluslararasilasma Dogrultusunda Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullari,
Kalite ve Cesitliligi Saglamak Dis iliskiler birimi, Personel Daire
Baskanhgi
HEDEF Yiksekogretim Kalite Glivencesi Tim birimler
(H5.4) Yapisini Glglendirmek

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Kuresel pandemi sartlari goz 6niinde bulundurularak Yiksekdgretim Yiritme Kurulunca
02.11.2022 tarihli toplantida alinan karar cercevesinde Mevlana Degisim Programi, Proje-
Tabanl Uluslararasi Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi Basvuru c¢agrilari
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acilmamistir. Bu cercevede ilgili degisim programlari kapsaminda herhangi bir hareketlilik

faaliyeti gerceklestirilememistir.

2025 yilina ait Erasmus+ 6grenci hareketliligine iliskin gergceklesme rakamlari asagidaki gibidir.
06 Subat 2023 yilinda yasanan deprem sebebiyle Erasmus programindan yararlanacak
O0grenciler, depremin beraberinde getirdigi etkiler ile birlikte vize ve ekonomik sebeplerle

vazgecmeye devam etmistir.

Bu da vararlanici

gerceklesememsine sebep olmustur.

2025 Yilina ait Degisim Verileri:

sayisinda artisin

istenilen dlizeyde

ACIKLAMA SAYI

Ogrenim Hareketliligi (Ogrenci) 158

Staj Hareketliligi (Ogrenci) 55

Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi 44
Ogrenim/Staj Gelen Ogrenci 61

Gelen Personel 50

2023-2025 D6nemi KA131

Projesi

Toplam Biitge:

699.610,00€

Biten proje

2024-2026 D6nemi KA131

Projesi

Toplam Biitge: 705.130 € Devam ediyor
2025-2027 D6nemi KA131 Projesi
Toplam Biitge: 500.040 € Devam ediyor

2024-2026 Donemi CukurovaMED Staj Konsorsiyum Projesi

Toplam Biitge

85.725€

Devam ediyor

2025-2027 Donemi CukurovaMED Staj Konsorsiyum Projesi

Toplam 32.950€ Devam ediyor
2023-2026 Donemi KA171 Avrupa Disi Ulkelerle Erasmus Hareketliligi
Toplam bitce 258.335 € Devam ediyor
2024-2027 D6nemi KA171 Avrupa Disi Ulkelerle Erasmus Hareketliligi
Toplam bitce 158.418 € Devam ediyor
2025-2028 Dénemi KA171 Avrupa Disi Ulkelerle Erasmus Hareketliligi

Toplam bitce

97.172 €

Devam ediyor
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Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ULKE ADI ANLASMANIN iCERIiGi ANLASMA SAYISI
ALMANYA ERASMUS 29
AVUSTURYA ERASMUS 3
BELCIKA ERASMUS 3
BULGARISTAN ERASMUS 8
CEK CUMHURIYETI ERASMUS 8
DANIMARKA ERASMUS 1
ESTONYA ERASMUS 1
FRANSA ERASMUS 5
HIRVATISTAN ERASMUS 1
HOLLANDA ERASMUS 1
ISPANYA ERASMUS 20
ISVEC ERASMUS 2
ITALYA ERASMUS 27
LETONYA ERASMUS 3
LITVANYA ERASMUS 5
MACARISTAN ERASMUS
MAKEDONYA ERASMUS 1
POLONYA ERASMUS 44
PORTEKIZ ERASMUS 10
ROMANYA ERASMUS 19
SIRBISTAN ERASMUS 1
SLOVAKYA ERASMUS 3
SLOVENYA ERASMUS 1
YUNANISTAN ERASMUS 5
TOPLAM: 24 Ulke 209 Anlagsma
ULKE ADI ANLASMANIN iCERIiGi ANLASMA SAYISI
ARNAVUTLUK ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 2
HAREKETLILIGi
AZERBAYCAN ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 2
HAREKETLILIGi
BANGLADES ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 1
HAREKETLILIGi
BOSNA-HERSEK ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 4
HAREKETLILIGI
ENDONEZYA ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 3
HAREKETLILIGI
FAS ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 3
HAREKETLILIGI
GUNEY AFRIKA ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 1
HAREKETLILIGI
GUNEY KORE ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 1
HAREKETLILIGI
GURCISTAN ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 1
HAREKETLILIGI
HINDISTAN ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 1

HAREKETLILIGi
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JAPONYA ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 1
HAREKETLILiGi

KAZAKISTAN ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 1
HAREKETLILIGi

KENYA ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 1
HAREKETLILIGi

KIRGIZISTAN ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 2
HAREKETLILIGi

KOSOVA ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 2
HAREKETLILIGi

MALEZYA ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 3
HAREKETLILiGi

NEPAL ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 1
HAREKETLILiGi

RUSYA ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 4
HAREKETLILiGi

TAYLAND ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 1
HAREKETLILiGi

TAYVAN ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 1
HAREKETLILiGi

TUNUS ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 3
HAREKETLILIGi

UGANDA ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 1
HAREKETLILIGi

UKRAYNA ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 1
HAREKETLILIGi

URDUN ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDI 1

HAREKETLILIGi

TOPLAM: 24 Ulke

TOPLAM: 42 Anlasma

ULKE ADI ANLASMANIN iCERiGi ANLASMA SAYISI
ALMANYA Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 2
AMERIKA Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
ARJANTIN Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
ARNAVUTLUK Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
AZERBAYCAN Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 3
BOSNA-HERSEK Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 3
BREZILYA Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
BRUKSEL Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
CEZAYIR Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
CiN Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
ENDONEZYA Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 4
ETIYOPYA Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
FAS Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
FILISTIN Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
GANA Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
GUNEY KORE Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 4
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GURCISTAN Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 3
HINDISTAN Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 3
ISPANYA Akademik ve bilimsel alanda ikili igbirligi 1
ITALYA Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 4
JAPONYA Akademik ve bilimsel alanda ikili igbirligi 1
KAZAKISTAN Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 5
KIRGIZISTAN Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
KOSOVA Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 3
MACARISTAN Akademik ve bilimsel alanda ikili igbirligi 1
MALEZYA Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 4
MEKSIKA Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
MOLDOVA Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
OZBEKISTAN Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 6
PAKISTAN Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
PERU Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
POLONYA Akademik ve bilimsel alanda ikili igbirligi 1
ROMANYA Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
RUSYA Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
SiL Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 2
TAYVAN Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 4
TUNUS Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
UGANDA Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
UKRAYNA Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
URUGUAY Akademik ve bilimsel alanda ikili isbirligi 1
TOPLAM 40 ULKE 76

2- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

2025 yilinda uygulanmakta olan 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan ve Birimimizi ilgilendiren

performans gostergelerine iliskin uygulama sonucu asagidaki gibidir:

Katilm saglanan ya da ev sahipligi yapilan tanitim gunleri, fuar, sanal fuar

PG4.1.4 gibi uluslararasi etkinliklerin sayisi 2
PG4.3.1 | Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi 213
PG4.3.2 | Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi 44
PG4.3.3 | Degisim programlarindan gelen 6gretim elemani sayisi 50
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PG4.3.4 | Degisim programlarindan gelen égrenci sayisi 61

PG1.4.3 | Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* 12

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Dis iligskiler Birimi Erasmus Degisim verileri, Birim tarafindan satinalma yontemiyle tedarik
edilen Erasnet yazihmi ile AB Komisyonunun dijital platformlari olan Beneficiary Module ve
Dashboard programlari araciligiyla tutulmaktadir. Ayrica Ulusal Ajans tarafindan saglanan
TURNA sistemi ve Turna Basvuru Portali kullaniimaktadir.

S6z konusu sistemler lizerinden proje blitce yonetimi ve kullanimi ile degisim istatistikleri elde
edilebilmektedir. Ayrica AB komisyonu sistemleri lzerinden yararlanici anketlerine iligkin
konsolide sonug raporu alinabilmekte ve alinan geri bildirimler sayesinde kurumsal stratejiler
belirlenmektedir.

Diger degisim programi verileri, YOKSIS tizerinden alinabilmektedir.

Ayrica Stratejik Planda yer alan ve Birimimizi ilgilendiren performans gostergeleri her yil takip
edilerek Dig iligkiler Birimi Akademik Kurula ve ist yonetime raporlanmaktadir.

Elde edilen geri bildirimlere istinaden tespit edilen sikintilar asagida yer almaktadir:

A. Erasmus+ Programiyla Giden d&grencilerimiz ile ilgili 6zetle asagidaki sikintilar
belirlenmistir:

1- Vazgecen 6grencilerin ekonomik sebeplerden dolayi hareketlilikten vazgegmesi,

2- Ders eslestirme sikintilarinin yasanmasi

3- Karsi okulda verilen derslerin o lilkede konusulan dilde verilmesi

4- Vize slirecinin tahmin edilenden uzun stirmesi,

5- Yillar bazinda karsi kurumlardan kontenjan artirnmindaki zorluklar,

6- Karsi kurumlar da kendi gelen-giden 6grenci oranina gore kontenjan belirledikleri icin
kontenjan arttirma taleplerimizin bazi durumlarda ret edilebilmesi,

7- Ogrencilerin egitim alacagi dénem itibariyle 30 AKTS’ye ulasacak ders bulmada sikinti
yasanmasi,

8- Ogrencinin sahip oldugu dil becerisinin karsi kurum tarafindan yeterli gériilmemesi,

9- Ogrencilerin yerlestirildigi karsi kurumlarin ingilizce ders vereceklerini vaat ettikleri
halde s6z konusu dersleri agmamasi.

B. Erasmus+ Programiyla Gelen &grencilerimiz ile ilgili o6zetle asadgidaki sikintilar
belirlenmistir:

1- 2013-2014 yilindan itibaren sinir Gilkelerinde meydana gelen savas durumu ve olaylari
izleyen miilteci sorunu sebebiyle Gniversitemize gelen 6grencilerin sayisinda yasanan
duslsler devam etmektedir.

2- Kampus icerisinde daha onceki yillarda Erasmus gelen 6grencilere tahsis edilen oda
sayisindaki dists de mevcut 6grencilerin motivasyonunun diismesine sebep olmakta
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ve hareketliligin kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica kampis icerisindeki
konaklalama kapsaminda sunulan internet ve fiziki kosullarin iyilestiriimemesi gelen
O0grenci memnuniyetinin azalmasina neden olmaktadir.

3- ECTS katalogunun web sayfasinda dizenli olarak glincellenmemesi ya da sayfaya
ulasilamamasi gelen 6grenciler agisindan ders segimlerinde sikinti yaratmakta,
ogrencilerin akademik yilsonunda Avrupa Komisyonuna gonderdikleri degerlendirme
raporlarina da olumsuz gorus olarak yansiltiimaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1. Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarinin saghkli bir sekilde yirGtilmesiigin fiziksel
alt yapinin iyilestirilmesi,

2. Tecriibeli ve etkin bir kadro ile programlarin ylrituliyor olmasi ve personelin biylk
bir 6zveri ve motivasyonla uyum iginde ¢alismasi,

3. Degisim programlarina katilan 6grencilerin akademik taninirhgi,

4. Dis iliskiler biriminin kampus alanindaki lokasyonu,

5. Erasmus programinin bir otomasyon ile yiritilmesi,

6. GOnulli 6grencilerin destek vermesi.

B- ZAYIFLIKLAR

Bolim koordinatorlerinin kismen de olsa etkin calismamasi,

Universitemizdeki 6grencilerin vazgecmeleri sonucunda biitge planlamasinin etkin
sekilde yonetilememesi,

Erasmus programi ile giden 6grencilerin yabanci dil sorunlari,

Ogrenci vazgecmelerine yol acan vize problemleri,

Gelen 6grencilerin konaklama sorunu yasamasi,

Bazi bolimlerde kontenjan rakamlarinin potansiyel yararlanicilari karsilamamasi.

N

ousWw

C- DEGERLENDIRME

Yukarida acgiklanan ve uygulamada yasanan sikintilarin giderilmesine yonelik tedbirlerin
planlanmasi yapilacak ve uygulanacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Cukurova Universitesi, Dis ilisikler Birimi yukarida da belirtildigi gibi Avrupa Birligi tilkeleri
ve diger gelismis Ulkeler arasinda akademik ve bilimsel degisimleri saglamayi hedef edinmis
bir birimdir.

Birimimizde yuritilen en 6nemli faaliyetlerden birisi olan Erasmus+ hareketliligi yukarida
belirtilen Gstiin yonlerinin yani sira bazi giicliikler ile karsilasmaktadir. Universitemiz 2021-
2027 yillari arasini kapsayacak Erasmus CHARTER’inI alarak programa katilimini yenilemistir.
Ancak son iki akademik yilda 6grenim ve staj hareketliliklerinde vazgecen 6grencilerin olmasi,
ikili anlasmalardaki kontenjan sorunlari, anlasma yapilan Universitelerin bazi boélimleri ile
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derslerin uyusmamasi, gecen yildan itibaren Ulkemiz ve komsu Ulkelerde yasanan glivenlik
sorunlari, kiiresel pandemi, deprem felaketi ve 0Ogrencilerimizin dil yetersizlikleri gibi
sebeplerden dolayi! bu program ile ilgili bazi problemler tespit edilmistir. Giden 6grencilerimiz
ile ilgili 6zetle asagidaki sikintilar belirlenmisgtir:

Vazgecen 6grencilerin ekonomik sebeplerden dolayl (Avro kurunda beklenmeyen
yukselis) hareketlilikten vazgegmesi,

Ders eslestirme sikintilarinin yasanmasi,

Karsi okulda verilen derslerin o tlkede konusulan dilde verilmesi,

Vize siirecinin tahmin edilenden uzun sitirmesi,

Karsi kurumlarin giivenlik sorunlari nedeniyle iniversitemize géndermeyi planladiklari
ogrencileri geri cekmek istemesi ve kontenjan arttirma ya da anlasma yenileme gibi
taleplerimizin bazi durumlarda ret edilebilmesi,

Ogrencilerin egitim alacagi dénem itibariyle 30 ECTS’e ulasacak ders bulmada sikinti
yasanmasi,

Ogrencinin sahip oldugu dil becerisinin karsi kurum tarafindan yeterli gériilmemesi,
Ogrencilerin yerlestirildigi karsi kurumlarin ingilizce ders vereceklerini vaat ettikleri
halde s6z konusu dersleri agmamasi

Yukarida sayilan bu problemlerden dolayi 6grencinin vazgecmesi, hedeflenen 6grenci sayisina
ulasiimasini etkilemistir. Bunun ile ilgili neri ve tedbirler asagidaki gibidir. Diger taraftan gelen
Erasmus Ogrencileri icin de asagidaki sikintilar tespit edilmis olup gerekli 6neri ve tedbirler
asagida siralanmistir:

Hali hazirda gelen Erasmus 6grencilerine ve akademik personeline lniversite olarak
konaklama imkani, hem nitelik hem nicelik agisindan yetersizdir. Bu kapsamda,
ontmuzdeki yillarda buna iliskin iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

ingilizce programi olmayan béliimlerde derslerin ¢ok uluslu bir sinif ortaminda
islenememesi sonucu bazi 6grenciler yerel O6grencilerle biraraya gelemeden
programlarini tamamlayip Ulkelerine donmektedirler. Yabanci dilde verilen program
sayisinin arttirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yabanci dil olarak Fransizca, ispanyolca, Rusca, italyanca, Almanca gibi dil
seceneklerinin olmamasi gelen 6grenciler icin sikinti yaratmaktadir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILIiSi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiritiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yoénelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde vyiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(ADANA-12.01.2026)

NOT: Guivence beyanim agagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkata alinmalidir:3

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Vil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama vyetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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EK-2 HARCAMA YETKILiSi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiritilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve siireclere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasin, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan
ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, malf bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiriitilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA-12.01.2026) C % q

Caner KUZGUN
Mevlana Kurum Koordinatorii

NOT: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkata alinmalidir:3

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Vil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekceli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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EK-3 HARCAMA YETKILiSi i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiritiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiritilmesini, faaliyet ve siireclere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini
ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun
ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan
ve Ust yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ydriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA-12.01.2026) /L@EK\

Neziha KUBILAY
Farabi Kurum Koordinatori

NOT: Giivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkata alinmahdir:3

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Vil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekceli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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