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EGITIM ALANINDA iSBIiRLiGi PROTOKOLU

Cukurova Universitesi (CU) ile --- “bundan sonra ayr1 ayr taraf,
birlikte Taraflar olarak adlandirilacaktir” aralarinda mevcut dostluk baglarimi, kiiltiirel,
bilimsel ve egitim alaninda isbirligi yoluyla daha da giiglendirme amaciyla karsilikl
igbirliginin saglayacag: faydalar gz 6niine alarak asagida belirtilen kararlar almiglardur.

MADDE 1.
GENEL HUKUMLER

Taraflar ortak yarar saglayabilecekleri alanlarda dncelikle egitim alaninda, isbirligini
ve degigimleri kargilikli fayda ve miitekabiliyet gergevesinde ve taraflarin mali imkanlar:
gergevesinde tegvik edecekler ve gelistiljeéeklerdir.

Degisimler ve igbirligi her iki iilkenin mevzuatlarina ve kaynaklarin elverisliligine
baglidir. Bu cergevede Taraflar, isbirligi ve degisim i¢in sartlarin iyilestirilmesi konusunda
her tiirlii cabay1 gostereceklerdir.

Taraflar, ortak yarar saglayabilecekleri alanlarda egitim ve arastirma konularinda
isbirligi yapmak i¢in gayret edeceklerdir.

 MADDE2.
ISBIRLIGININ KAPSAMI

Taraflar asagida belirtilen konularda igbirligi ve degisim yapilmasi konusunda
mutabakata varmislardir, ancak isbirligi bunlarla sinirl degildir.

a) Akademik/idari personel degisimi,

b) Ogrenci degisimi;

c) Ortak bilimsel arastirma/caligmalar;

d) Seminer ve akademik toplantilara katilim;

€) Yaymlanmis akademik materyallerin ve diger bilgilerin paylagimi/degisimi.



AKADEMIK VE iDARI PERSONEL DEGIiSIMi

Akademik ve idari personelin degisiminde, génderen taraf, kendi delegasyonunun
gidis-doniis, yol, yeme-igme ve barindirma giderlerini karsilayacak, ev sahibi
kurum, imkénlar1 ddhilinde yardimci olmaya ¢alisacaktir.

Ev sahibi taraf, gonderilen akademik ve idari personele, ofis yeri saglayacak,
kiitiiphaneler ile diger sosyal kiiltiirel tesis alanlarindan yararlanmalarina izin
verecektir.

Akademik ve idari personel degisimi bir veya iki egitim/6gretim dénemi igin
olabilecegi gibi anlagmaya bagl olarak daha kisa siireli de olabilecektir.

Akademik ve idari personel degisimi, ev sahibi kurumun onayina tabidir.

Degisim siiresinde gorevlendirilenler, maasini, kendi kurumundan almaya devam
edecektir.

Degisim programindan yararlanan kisiler ev sahibi iilkenin mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda saglik sigortasi yaptirmakla miikelleftir.

Degisim kapsamindaki personel tarafindan verilecek dersler, galisma saatleri ve
sair kosullar ev sahibi tarafin kural ve uygulamalarina tabi olacaktr.

Egitim alamindaki isbirligi diizenli olarak ders kitaplari, yayinlar ve elektronik
bilginin degisimi ile gerceklestirilecektir.

Taraflar olanaklari dogrultusunda karsilikli olarak anlasildigi taktirde ortak
bilimsel arastima ve calismalar yapacaklardir. Bu ¢alismalardan
dogacak/dogabilecek  patent/telif haklar1 v.s. haklardan esit olarak
yararlanacaklardir.

OGRENCI DEGIiSiMi

Taraflar arasindaki 6grenci degisimi, aymi akademik yil iginde karsilikli olma
ilkesine dayanmaktadir.

Degisime katilan 6grenciler bir veya iki egitim/6gretim donemi igin 6grenci
olarak kabul edileceklerdir.

Degisime katilan &grenciler, kredi i¢in ders alabilecek, ev sahibi taraf degisime
katilan Ogrencilere ilgili yonetmelikler c¢ercevesinde not ve transkript
vereceklerdir. Degisim 6grencilerinin notlari ev sahibi kurumun kendi diploma
programi dZrencileri i¢in uygulanan mevzuat hiikiimleri dahilinde verilecektir.

Kargilikl1 olma ilkesi gercevesinde ev sahibi taraf, degisime katilan 6grencilerden
okul harci ve ticretlerini almayacaktir.



5- Gonderen taraf degisim 6grencilerini 6nerecek ve ev sahibi tarafin tabi oldugu
kural ve prosediirleri izleyecektir. Kabul edilecek 6grencilerin nihai karar1 ev
sahibi tarafa aittir.

6- Degisime katilan dgrencilerin seyahat ve yasam giderleri 6grencilerin kendileri
tarafindan {istlenilecektir.

7- Degisim Ogrencileri, ev sahibi tarafin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda saglik sigortas1 yaptiracaktir.

8- Degisime katilan 6grenciler, ev sahibi tarafa, 6nceden bir Mali Destek Belgesi
sunmak zorundadir.

0- Acikea belirtilen ve lizerinde anlasilanlar haricinde, bu protokol, ev sahibi tarafa
mali bir yiikiimliiliik yiiklememektedir.

10-  Degisim programlarinin yiiriitiilmesi ile ilgili olan konular her 6zel durum igin iki
taraf arasinda goriisiiliip kararlastirilacaktir.

. MabBUka.
PROTOKOLUN GECERLILIK SURESI VE SONLANDIRMA

Bu protokoliin gecerlilik siiresi bes (5) yildir. Taraflar, mevcut protokolii alt1 (6) ay
Oncesinden yazili bildirmek suretiyle sona erdirebilir, taraflar sona erdirme niyetlerini, diger
tarafa, diplomatik yollarla yazili olarak alt1 ay énceden bildirmezlerse, protokol bir (1) yil igin
daha yenilenmis olacaktir. Isbu protokoliin sona ermesi baslatilmis veya devam eden
faaliyetleri ve projeleri etkilemeyecektir.

MADDE 4.
DEGISTIRILME

Isbu protokol Akit taraflarin karsihikli yazili mzalaryla herhangi bir zamanda
degistirebilir.

MADDE 5.

Taraflar protokol metninin Tiirkge ve Ingilizce dilinde her dilden esit derecede gegerli
iki kopya hazirlanmas: ve taraflarda birer kopya bulunmasi konusunda mutabiktr.



MADDEG6.
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Isbu protokol hiiklimlerinin yorumlanmasindan veya uygulanmasindan dogan her tiirlii
uyusmazlik, taraflar arasinda goriigmeler yoluyla dostane sekilde ¢6ziimlenir.
MADDE 7.
Isbu protokol, Tiirkce ve Ingilizce dillerinde iki orijinal niisha halinde ve biitiin

metinler esit derecede gegerli olmak tizere imzalanmistir. Yorum farkliliklar: olmasi halinde
Ingilizce metin esas alinacaktir. :

MADDE 8.
YURUTME
Bu protokolii Cukurova Universitesi Rektorii ile ..............ccoeevennn.... Rektorii
yurtitiir.
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