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Personel Ders Verme Basvuru Duyurusu

2019 Proje Dénemi — SON CAGRI

2019 Proje D6nemi (Proje no: 2019-1-TR01-KA107-066847) 31 Temmuz 2022 tarihinde sona
erecektir.

Basvuru icin istenen belgeleri 14 OCAK 2022 saat 12:00’ye kadar Dis iliskiler Birimi Erasmus
Koordinatorligline getirmeleri gerekmektedir.

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi, Universitemizde ders vermekle yiikiimli olan bir
personelin program ulkelerinden birinde ECHE (Yiksekogretim Erasmus Beyannamesi) sahibi ve
Erasmus Kurumlararasi ikili Anlasmamiz bulunan bir yiiksekdgretim kurumunda dgrencilere ders
vermeye iliskin karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirme imkani saglayan
faaliyet alanidir.

Ders Verme Hareketliliginin hedefleri;

e Pedagojik yontemler konusunda uzmanlik ve deneyim degisimini tesvik etme,

o Yiiksekogretim kurumlarina sunduklari derslerin ¢esit ve icerigini zenginlestirme,

e Hareketlilik programina katilamayan 6grencilere farkli tilkelerden akademik personelinin
deneyimlerinden faydalanma imkani saglama.

Ders Verme Hareketliligi icin faaliyet siiresi tiniversitemize tahsis edilen hibe tutarina baglh olarak 5
(bes) is glinii olarak belirlenmistir.

Proje sadece duyuru metninde verilen bolimleri kapsadigindan, ilgili bolimlerin personeli hareketlilige
basvurabilir. Tabloda yer almayan boéliimler bagsvuru yapamaz.

Bu faaliyetten yararlanmak isteyen akademik personel asagidaki tabloda verilen iletisim bilgilerini
kullanarak karsi kurumlarla iletisime gecebilir. Tabloda yer almayan (lke ya da kuruma hareketlilik
gerceklestirmek mimkiin degildir.

Erasmus+ Uluslararasi Kredi Hareketliligi 2019 Proje Donemi Ortak Kurum ve Kontak Kisileri

Ulke Kurum Kontak kisi ve eposta adresi
Bosna Hersek University of Bihag Alma Bosnic
alma.bosnic@unbi.ba
International University of Sarajevo Mugdim Alihodzic
malihodzic@ius.edu.ba
Endonezya University of Airlangga inboundstaff@global.unair.ac.id
University of Indonesia Nesti Rahayu

nesti.rahayu31@ui.ac.id

Gurcistan Ivane Javakhishvili Thilisi State University Tea Gergedava
erasmusplus@tsu.ge

Kosova University of Prishtina IRO officer
aferdita.rexhepi@uni-pr.edu




Malezya University of Putra Saliza Mustafa
idasu@upm.edu.my
head.intl@upm.my

Rusya Peter the Great St. Petersburg Polytechnic Elizaveta Sukhova
University erasmusplus@spbstu.ru
suhova ea@spbstu.ru
University of Sousse Mohamed Zied Amara
mouhamedzied.amara@u-
Tunus sousse.tn
University of Carthage Taher Jallouli

tahar.jallouli@gmail.com

BASVURU BELGELERI

1. Bagvuru formu

2. Ders Plani (isminizi ekleyip imzalamayi unutmayiniz)

3. Davet mektubu: Gidilecek kurum tarafindan hazirlanmis ve acik tarihli “ziyaretin uygun
oldugunu” gosterir kabul yazisi.

4. Yabanci Dil Belgesi: OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarinin herhangi

birinden YDS'ye gore en az 80 puana karsilk gelen puani almis oldugunu gosterir belge.

**(Staff Mobility Agreement belgesinin basvuru asamasinda doldurulmasina gerek yoktur)

ERASMUS+ ULUSLARARASI KREDi HAREKETLILiGi - DERS VERME HAREKETLILiGi - DEGERLENDIRME

Her bir basvuru sahibinin 20 taban puani olacaktir ve asagida belirtilen oOl¢litlere gére taban puana

ekleme ya da ¢ikarma yapilarak “basvuru puani” olusturulacaktir.

ONEMLI: Ayni fakiilteden/Bolimden basvuru yapanlar arasinda en yiiksek puana sahip basvuru sahibi
one ¢ikacak, digeri/digerleri 1. ve 2. Yedek listesinde yer alacaktir. Puan esitligi durumlarinda Erasmus
Uygulama El Kitabinda (sayfa 5) belirlenen 6lgitler gbz 6nline alinarak yararlanicilar belirlenecektir
(http://ua.gov.tr/docs/default-source/avrupa-dil-%C3%B6d%C3%BCI%C3%BC/2019-uygulama-el-

kitab%C4%B1.pdf?sfvrsn=0)

proje yazimina destek olma

Erasmus Programindan (KA103/KA107) ilk kez yararlanacak olanlar +5
Daha once personel hareketliliginde yer almayan ya da az sayida yer alan llkeye ve +5
yuksekogretim kurumuna gidecek olanlar

Bes yil 6nce Erasmus Programindan faydalanmis olma -3
Dort yil 6nce programdan faydalanmis olmak -5
Ug yil 6nce programdan faydalanmis olmak -7
iki yil nce programdan faydalanmis olmak -10
Erasmus Koordinatori (en az 2 yildir resmi olarak Erasmus koordinatori olarak gérev yapiyor +10
olmak)

Engelli personel +5
Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel +10
Yabanci dil sinavi puaninin %20’si (Dil sinavi sonucu en fazla 10 yil dnce alinmis olmasi gerekir)

KA107 proje asamalarinda ortak kurum bulma konusunda koordinatorligimizi yonlendirme, +5
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Yabanci dilde acgilmis bir programda ders veriyor olmak veya degisim 6grencileri (Mevlana,
Erasmus, ikili protokol kapsami) icin yabanci dilde ders vermis/veriyor olmak

+3

YABANCI DiL PUANI iLE iLGiLi ONEMLI ACIKLAMALAR

Yabanci Dil Belgesi: OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarinin herhangi birinden

YDS’ye gore en az 80 puana karsilik gelen puani almis oldugunu gosterir belge.

http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu29012016.pdf

Yabanci dil kriteri ile ilgili olarak asagidaki sartlari saglayan 6gretim elemanlarinin dil puanlari 80 olara
degerlendirilecektir.

e Tiirkce disindaki 6gretim dilinin, 6gretim elemaninin anadili olmasi

e Ogretim elemaninin lisans veya doktora 6greniminin tamamini 6gretimin verilecegi dilin anadi
olarak konusuldugu ilkede bu dille verildigi bir programda tamamlamis olmasi

e Ogretimin verilecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir tilkedeki, Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan taninan ve ulkenin resmi dilinde egitim veren yiksekdgretim kurumlarinin birinde
toplamda en az bir yil (iki yariyil) 6gretim elemani olarak calismis ve ders vermis olmasi, bu
durumu ilgili yliksekégretim kurumundan resmi olarak belgelendirmis olmasi ve ilgili
yiksekdgretim kurumundan ayrilmasinin Gzerinden en fazla iki yil gegmis olmasi

e Yabanci Diller Egitimi Bélimu Ogretim Elemani (Tirkge, ingilizce, Almanca, Fransizca) olma

Ancak yine de dil puani belgesi getirmek isteyenler mevcut dil belgelerini getirebilirler.

Ulusal Ajans Uygulama El Kitabinda belirtildigi Gzere (bakiniz sayfa 31) degerlendirme kriterlerinde
Yabanci Dil Bilgisi onceliklendirilebilir. Yabanci dil puani kriterlerine uymayan ya da dil notu olmayan
adaylar basvuru yapabilir ancak “dil puani avantajindan” yararlanamaz.
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